
株式会社德倉 サステナビリティポリシー 

 

はじめに 

私たちは、法令を遵守し、公正で透明性のある事業運営を行い、取引先様と協力して社会的責任を果たす 

ことを重視しています。本ポリシーは、私たちが法令遵守・人権尊重・環境配慮などの社会的責任を着実に 

実践するための指針です。 

 

1. 人権・労働 

（1）人権の尊重 

・全ての従業員の基本的人権を尊重し、差別や不当な扱いをしません。 

（2）従業員の権利の尊重 

・従業員の法令上および契約上の権利を尊重し、雇用契約を遵守します。 

（3）強制労働の禁止 

・強制労働や不当な労働を行わせることはありません。 

（4）児童労働の禁止 

・法定の最低労働年齢に満たない者を従業員として雇いません。 

（5）差別・ハラスメントの禁止 

・人種、性別、年齢、出身、国籍などによる差別を行わず、ハラスメントを一切行いません。 

（6）賃金の支払い 

・従業員に適正な給与を支払い、労働基準法を遵守します。 

（7）結社の自由の尊重 

・従業員の結社の自由や団体交渉権を尊重し、適切なコミュニケーションを行います。 

 

2. 安全・健全な職場環境 

（1）安全確保 

・従業員の安全を守るため、職場環境の危険源を特定し、安全対策を講じます。 

（2）業務プロセスの安全性確保 

・業務のリスクを予防し、従業員の安全を確保するために必要な対策を取ります。 

（3）危険情報の教育 

・労働災害やその他のリスクから従業員を守るための教育・訓練を実施します。 

 

 

 

 



 

3. 公正性 

（1）腐敗の防止 

・贈収賄や不当な利益の授受を一切行いません。 

（2）公正な取引の確保 

・取引先との関係において、不公正な取引を防ぎ、透明性のある取引を行います。 

（3）知的財産権の保護 

・他者の知的財産権を侵害しないように配慮し、自社の情報も適切に管理します。 

 

4. 環境への配慮 

（1）環境法規の遵守 

・環境保護のための法規制を遵守します。 

（2）資源の効率的な使用 

・エネルギー、水資源、その他の資源を効率的に使用し、無駄のない取り組みを行います。 

（3）温室効果ガス排出削減 

・CO2 などの温室効果ガス排出削減に向けて具体的な目標を設定し、努力します。 

（4）廃棄物の適切な管理 

・廃棄物は適切に分別・処理し、再利用・リサイクルの促進を行います。 

 

5. 持続可能な調達 

（1）環境に優しい調達 

・環境への影響を最小限に抑えた製品やサービスを優先的に調達します。 

再生可能な資源やリサイクル可能な素材を選定し、廃棄物の削減に努めます。 

（2）エシカル調達 

・労働環境が適正であり、倫理的に取引が行われている供給業者と取引を行います。 

強制労働や児童労働、  不当労働を行っている企業からは調達しません。 

（3）地域社会への配慮 

・地元の経済活動を支援し、地域社会に貢献する製品やサービスの調達を促進します。地域資源を 

活用した調達活動を推進し、地域経済の持続可能な発展を支援します。加えて、地域住民の生活向上に 

貢献するための調達を優先します。 

（4）サプライチェーンの透明性 

・サプライチェーン全体において透明性を確保し、調達先の企業の運営や労働基準を定期的に評価します。 

 不正な行為や倫理に反する取り組みがないか確認し、必要な改善措置を講じます。 

 

 



（5）持続可能な農産物と製品の調達 

・サステナブルな農業を支援し、有機農産物や環境に配慮した方法で生産された商品を積極的に調達します。 

フェアトレード認証を受けた農産物や製品を優先し、生産者への公正な対価の支払いを支援します。 

（6）資源効率と再利用の推進 

・資源の効率的な使用を促進するため、製造・調達する製品の耐久性や修理可能性を考慮します。 

また、再利用可能な資材や部品の調達を優先し、無駄をなくす取り組みを行います。資源の消費削減と 

リサイクルの推進に努めます。 

 

6. 問題対応と報復行為の禁止 

・従業員からの苦情や通報を受け付ける制度を設け、報復から保護します。通報された内容については 

公正に調査し、必要な措置を講じます。 

 

7. 指針の順守 

・私たちの企業は、持続可能で社会的責任を果たした経営を目指しており、本ポリシーに掲げた指針を 

すべて遵守することを約束します。このポリシーは、労働環境・環境への配慮・倫理的な経営・透明性・ 

公正な取引を含む広範な分野を対象としています。企業全体として、社会的責任を果たし、持続可能な 

社会の実現に貢献するため、常にこれらの指針に基づいて行動し、改善・向上に努めます。 

また、サステナビリティポリシーについて、不断の改善を進め、持続可能な経営を実現していきます。 

 

8. 経営層の責任とサポート 

・当社経営陣は、このポリシーの実行を全従業員に呼び掛け、企業の目標に沿って行動するように 

支援します。経営層は、ポリシーが守られるように積極的にサポートし、全員が協力して取り組む環境を 

作ります。 

 

おわりに 

私たちは、このポリシーに基づき、持続可能な社会を実現するために、取引先や社会と協力して 

活動します。中小企業である私たちだからこそ、できる範囲で意識を高め、身近なところから少しずつ 

実行していくことを大切にしていきます。 

 

制定：2024 年 12 月 


